Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicagao
XXXII Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagdo — Curitiba, PR — 4 a 7 de setembro de 2009

Imprensa sindical na (des)construcdo da identidadedos trabalhadores na
sociedade contemporanea: uma andlise de contetudojdenais sindicais em Juiz de
Fora — MG*

Nelson Toledo Ferreifa
Universidade Federal de Juiz de Fora

Resumo
O presente texto busca refletir sobre como as foanacdes sociais do mundo

contemporaneo afetam a construgdo da identidadisgional e como se da a relagédo
desse processo com a midia sindical. Apresentamsseesultados da anélise de
conteudo de dois jornais sindicais da cidade de deiiFora-MGfoi observado que as
matérias criam uma representacao idealizada doaltiedores, o que dificulta a auto-
percepcdo dos mesmos num contexto de multiplicid#eigitaria. Com isso, acredita-
se gue esta abordagem jornalistica pode produgimalglizacdo dos trabalhadores em
outros periodos que fogem a data-base da categoria.

Palavras chavesidentidade profissional; sindicatos; imprensalisial
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1. Introducéo

O artigo faz uma reflexdo sobre o papel da impremsdical na reconfiguracéo
da identidade profissional, afetada pela fragméatagpcial e politica da sociedade
contemporéanea e pela consequente reducdo do @sp@itclasse — fendmenos
relacionados a questbes como a fragmentacdo dadesl sociais e do mercado de
trabalho. Parte importante do processo de sodid@iizdos individuos desenvolve-se no
ambiente de trabalho, local onde o trabalhadoralaeficar mais tempo do que em sua
propria casa.

Este contato permanente e continuo interfere ndiddele pessoal e coletiva e
cria uma rede de significagbes na construcdo dalada vivida por estes individuos.
No entanto, o contexto social em que vive o indigidontemporaneo também cria
marcas identitarias que ndo devem ser relegadasnaplano secundario no
entendimento do perfil deste novo trabalhador.

A reflexdo deste artigo parte do pressuposto @eegta identidade profissional
esta estreitamente ligada ao dinamismo da propaasformacdo da conjuntura
econdmica, politica e social da pos-modernidade, gassa a ditar novos paradigmas
Numa sociedade marcada pelo fugaz, temporario, ieatebe fluido, retalha-se a
unicidade dos trabalhadores contemporaneos em witiplioidade de papéis sociais e
representacoes.

As entidades de classe costumam buscar, em susSugd@es narrativas (que
reverberam inclusive nas publicacdes que editam)disourso de unidade sobre a
suposta identidade coletiva, com caracteristicasiligges das categorias e um tipo
idealizado de trabalhador historicamente. Constroema realidade marcada por um
senso comum relacionado ao mercado de trabalh@laes e estilos de vida, a
diferenca dos interesses dos trabalhadores cona atadse patronal e do Governo,
além de tentarem incutir a idéia de unido de ®pgaa combater a exploragdo da mao-
de-obra no processo de producdo e conseguirem as/amgma sociedade que
“defendem” como injusta e excludente.

Por outro lado, os trabalhadores convivem com opaatos da politica
neoliberal, que atinge a maioria dos paises deeatig com a globalizacdo e seus novos
parametros do mundo contemporaneo, que estimulaonapetitividade entre os

companheiros de trabalho, a multiplicidade de s&berde funcdes, a flexibilidade das
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relacdes de trabalho, o mercado informal, a fragagdo das relacdes sociaigsecrises
das instituicoes.

Diante deste quadro, cria-se o paradoxo de dissud®um lado, um discurso
classista que clama pela unidade (sem se dar clanteeal diversidade identitaria
presente em qualquer categoria); de outro, um discwla ordem (de matriz
individualista e liberal) que afeta o espirito dasse e de unido dos trabalhadores,
enfraguecendo a solidariedade entre eles.

Desta esquizofrénica realidade discursiva, emardesmobilizacdo. Um dado
gue chama a atencdo na época atual € a reducaxdage sindicalizacdo no Brasil e
em outros paises, como indica pesquisa do ecormnikircio Pochmann, da
Universidade Federal de Campinas. O estudwelou que na Ultima década a taxa de
sindicalizados reduziu-se em 18% no Brasil, por g@de de motivos que iremos
abordar no presente artigo.

Parte-se aqui do pressuposto que um dos fatoresfaggen com que o0s
sindicatos tenham dificuldades em aglutinar focasvas liderancas € a insisténcia em
um discurso ultrapassado, sem a necessaria refotdi@ essa infinidade de novos
campos de batalhas e bandeiras de lutas. Sup@piseue, ao propagar na imprensa
sindical um modelo idealizado do que é ser tralomhécom as respectivas expectativas
quanto a suas posturas), ignora-se que essa nefaiEB® na maioria das vezes nao
corresponde a realidade, sobretudo num contextodeutitario como o da sociedade
contemporanea.

Pretende-se, no presente artigo, avaliar estagdgsea partir da analise de
conteudo de dois jornais sindicais da cidade de deliFora — os jornais do Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Transporte Qolétbano, Intermunicipal,
Interestadual, Fretamento e Turismo de Juiz de-M&a(filiado a Nova Central
Sindical dos Trabalhadores); e do Sindicato dofeBsores de Juiz de Fora-MG (filiado

a Central Unica dos Trabalhadores).

2-Linguagem, construcdo de identidades e os desai@ontemporaneos para o

mundo do trabalho

3 O diagnéstico faz parte de uma pesquisa prepaeldaeconomista Marcio Pochmann, professor da ipoa ex-
secretario do Trabalho da Prefeitura de S&o Pamlgowerno Marta Suplicy (2001-2004), que fez unabed da
sindicalizac&o urbana no Brasil desde o comeco ada20.
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A relacdo entre producdo de discursos e constrdgdadentidade é a base para
entender como a linguagem € fundamental no desemasito dos individuos na
sociedade. E através da linguagem que a realidageci@lmente absorvida pelos
individuos, o que remete a importancia do processwnicacional. A socializa¢do dos
sujeitos implica a construcédo de valores, crengaszes, enraizados em etapas da sua
vida. E a partir destes critérios socialmente atlss que os individuos decidem suas
acOes e comportamentos durante outras fases dkesenvolvimento como um sujeito
ativo na sociedade.

O individuo vai construindo sua realidade de forommtinua e dinamica,
confrontando situacfes, experiéncias passadas comia-@-dia. Esta carga de
conhecimento, que é cumulativa ao longo de an@xid¢ééncia, acaba sendo o pilar do
individuo enquanto pessoa, e, consequentemernitggniofando sua formacéo, atuagéo e
desempenho profissional. Através da interacéo @aimos individuos do seu grupo de
convivio e de outros, que sao construidas estas aEisignificacdo da realidade, pois a
marcacdo do que é igual e diferente é condicaadasira a formacao identitaria. Estas
s&0 as premissas da corrente do interacionismaéauob

A fenomenologia de Alfred Schit, te6rico austriaea) sua primeira obra
datada de 1932, baseada na obra de Max Weber, rfesimdogia no mundo social”,
ampara a importancia da linguagem e dos discursos neste processo constante de
interacdo social. Para este autor, a linguagemafamamenta basica na interpretacao

do cotidiano. Para Schit a realidade social é:

A soma dos objetos e dos acontecimentos do muntaalue social,

vivida pelo pensamento de senso comum de homensiggm juntos

numerosas relagdes de interacdo. (...) Desde oigion nds, os atores
no cenario nacional, vivemos o mundo como um muaolanesmo

tempo de cultura e natureza, ndo como um mundcagwiv mas

intersubjetivo, ou seja, que nos € comum, que ndadd ou que é
potencialmente acessivel a cada um de nos. E isgica a

intercomunicagédo e a linguagem ( Schiitz apud Coa@®5 , p.12)

Em toda sociedade, os individuos adotam frequemiEmepadroes
comportamentais direcionados para preencher agtatipas do outro sobre sua propria

conduta. Uma espécie de representacao teatral, abmma Erving Golffman (2007)

4As idéias principais desta corrente foram deseidasvpela obra de George Herbert Mead (1863-1931),
um psicologo social ligado a filosofia pragmatisteite americana.
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Para o autora vida em sociedade opera por meio de suas repaedes, suas
dramatizacdes, suas platéias, suas estratégiampwes, suas interacbes. O homem se
constréi socialmente representando os papéis ggesdeesperam — e 0 mundo do
trabalho € uma das fontes fundamentais de ofestsedecddigos de comportamento. As
identidades profissionais sdo parte essencial doplexo identitario de qualquer
individuo.

Como sustenta Stuart Hall (2000) as identidades&ématurais ou essenciais, e
sim narrativas, representacdes simbolicas conssuisbcialmente. O estudo da
identidade envolve o pessoal e o social. No prioneaso, a identidade passa pela
construcao individual do conceito de si, enquani® @ social trata do conceito de si a
partir da vinculacdo da pessoa a grupos sociais.

O sociodlogo polonés Zygmunt Baumann (2005) recotogaestao da identidade
nos dias atuais, reafirmando que vivemos numa dadé marcada ponseguranca e
incertezas, o que faz com que nossas identidadgaissoculturais, profissionais,
religiosas e sexuais sofram um processo de tranaf@o continua. Baumann discorre
sobre os impactos da modernidade “liquida” na domsdio das identidades.

Ele enfatiza que a identidade profissional do tremor contemporaneo sofre
interferéncias das mais diversas — deste modo, Bamnaritica uma discursividade
marcada pela mera reducdo da identidade do tralmalleo viés econbémico, num
processo reducionista.

E fato que os sindicatos de trabalhadores passamnp periodo de transicao,
uma vez que o perfil do trabalhador mudou na pédemmdade juntamente as novas
caracteristicas do mercado de trabalho, mais fluidais dinamico, mais instavel. O
namero de profissionais com empregos formais eadeica assinada ja é equivalente
ao trabalho informal. A maioria dos trabalhadardsanos n&o se aglutina mais em
fabricas.

O trabalho imaterial, que produz conhecimentosnaés de produtos, pode ser
feito dentro de nossas proprias casas, sem horgrislefinidos. Os movimentos
reivindicatérios dos trabalhadores passaram arsas de carater intelectual-politico do
que ac¢des politicas como greves, piquetes e dorasis mais radicais (que podem, em
contextos especificos, ser ainda formas eficiedeefuta, mas ndo necessariamente o
sdo de modo indiscriminado). O fato € que o cerdeiatuacédo dos sindicatos mudou —
e isso se relaciona com o problema da identidadeaialhador.
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Neste novo contexto transnacionalizado, a orgaé@ados trabalhadores,
através dos sindicatos laborais, perdeu forca dsamo Afinal, como discutir politicas
de protecédo e ideologias de solidariedade de ckesss empresas rompem a cada dia
fronteiras e se adequam a estruturas trabalhistasméis diversos paises ao mesmo
tempo? Como dar respostas a fragilidade de empeegsxigéncias de dinamismo nas
carreiras profissionais, que obrigam a um constal@gslocamento de projetos e
ambientes de trabalho? Este € um retrato com oagusindicatos tém de conviver, o
que resulta um impacto muito grande em suas egitnatde organizacdo e mobilizacao.

Estudo do economista Marcio Pochmann, da Univatsid&stadual de
Campinas (Unicamp), revelou que as taxas de simdicao foram reduzidas em todo o
mundo a partir da década de 90, como resultad@desvfatores como a tercerizacao
da mao-de-obra, estabilidade na economia e crestinu® nimero de mulheres no
mercado de trabalho. As entidades que cresceraamero de filiados foram as do
servico terceirizado, permitindo a construcao deseb de uma nova fase de atuacdo no
sindicalismo, o que demonstra também esta mudaaceoncepcdo de mercado de
trabalho.

Os servigos tercerizados representam aqueles ooféss autdnomos, que
fogem das regras do mercado formal, devidamentstragos em carteira. Outro ponto
que merece atencao é a pulverizacéo de pequemicasis e associacdes profissionais,
reforcando mais um caréater assistencialista dodguenobilizacdo e de consciéncia
sobre os desafios profissionais das categorias.

Portanto, o quadro é inequivoco: cada vez mai@ess dificuldades de, diante
do novo cenario, os sindicatos serem capazes @mineg e mobilizar suas categorias.
Novas identidades multiplas — e ndo mais apenaadicibnal e supostamente uma
construcdo identitaria do trabalhador — emergerdieoamente. A imprensa sindical

hoje feita d& conta dessas questdes? E que seéedissaguir.

3 - A construcéo da identidade do trabalhador pelamprensa sindical: politizagao
e afastamento de temas do cotidiano

A analise de conteudo aqui apresentada centromskias publicacdesSinttro
Noticias e Diario de Classe respectivamente dos Sindicatos dos Trabalhadamres

Empresas de Transporte Coletivo Urbano, Intermpaicinterestadual, Fretamento e
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Turismo de Juiz de Fora (Nova Central Sindical Gbalhadores) e dos Professores
de Juiz de Fora (Central Unica dos Trabalhadores).

O objetivo central foi apontar qual representacése tlabalhadores era feita
pelos jornais, agrupando as matérias em trés gtepudicos: trabalhador como agente
econdbmico (inferéncias sobre a relacdo producdode de obra), agente social
(inferéncias sobre direitos e deveres) e agentdtiqmol (sujeito com poder de
transformacao social). Buscou-se ainda uma cleas#fio dos textos enquanto géneros
jornalisticos, enquadramento das matérias de acoodo temas, além de palavras,
clichés e figuras narrativas que aparecem com &mecja nas matérias.

As publicacbes sdo de periodos que antecedem asiagies de data base.
Como em alguns momentos o0s jornais sindicais shBetitilidos por boletins ou os
chamados “mosquitinhos” — nome derivado da poss#aale de passar de mado em mao
dos trabalhadores em tempo mais rapido -, optqueke delimitacdo de periodos nos
quais as publicagcbes eram mais completas. Deste,nfochm avaliados &inttro
Noticiasde novembro de 2008 dwario de classede abril de 2009.

Estes jornais analisados, como a maioria deste dgpanidia, ndo possuem
periodicidade regular, por falta de recursos fie@os, 0 que compromete ainda mais a
relacdo do publico-alvo com seus discursos porseé@roduzidos de maneira ritmica e
frequente — talvez, com isso, dificultando aindasn@aconstrucdo de uma identidade
coletiva dos trabalhadores.

Com efeito, a questdo da identidade € um procassstante de construgdo e
desconstrucdo, em que os atores irdo mudar seusopasnentos e suas praticas
discursivas, dependendo das situacoes interafuaerte, 1985, p-300-301). Necessario
se faz que esta interagdo seja frequente paraejagingam os efeitos desejados de
construcdo de um espirito de classe ou de perdadaliprofissional.

E sabido que todas as mudancas culturais e compantais sdo lentas e
gradativas para se tornarem solidas. Se a defirmgiimpoldgica de cultura toma o
conceito como um conjunto de normas, valores, seg@stumes, artefatos de criacdo e
o cultivo e produc&o de diversos modos de vidadifesentes grupos sociais. E forcoso
concluir que a construcdo de uma cultura profisdioou de classe demanda a
socializacéo de discursos.

Como “os seres humanos sao seres interpretatinsstuidores de sentidos”

(Hall, 1997, p.16), a imprensa sindical tem um pamévante na oferta de uma
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narrativa para a categoria a que se destina. Dmreditar também que os trabalhadores
NAo S80 meros receptores passivos destas disdackéi.

Em tese, para construir sentido, estes discursesnidias sindicais deveriam
tratar de temas do cotidiano dos trabalhadoress pae eles se identificassem e
criassem lacos com estes tipos de publicacdo. Daste, as entidades conseguiriam
atingir as suas bases com mais propriedade do tgaees de termos clichés e um
discurso politico demagogico, mais publicitaricagées dos lideres sindicais do que de
analise do contexto que esta inserido os trabatbado

Percebe-se, contudo, que esta nédo € a opcao pétmo jornalismo sindical.
Como ilustram as tabelas abaixo, nas edicbes degatoais analisados, que ha uma
hipertrofia (provavelmente idealizada) da dimeng@ditica dos trabalhadores, em
detrimento de discussdes cotidianas que talveerossais demandadas pela base.

Tabela 1

Sinttro  Noticias — 4| Diario de Classe8 paginas

paginas
Textos veiculados 6 -100% 15 - 100%
Trabalhadores compo 0- 0% 3 -20%
agentes sociais
Trabalhadores compo 4—-67% 6 — 40%
agentes politicos
Trabalhadores compo 2-33% 5-33%
agentes econémicos

0-0% 1-1%

Outros
Tabela 2

Sinttro Noticias Diario de Classe
Matérias veiculadas 6 — 100% 196%
Politica 6 — 100% 6- 40%
Economia 0-0% 77— 47%
Sociedade 0-0% 0- 0%
Cultura/Entretenimento 00% 1- 7%
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Saude 0- 0% 0-0%

Pelos resultados da analise de conteudo, perceeese trabalhador € visto
como agente politico em 67% das matérias do j@mdtro Noticiase 47% naDiario
de Classe confirmando o carater primordialmente politicon&o informativo das
publicacbes. Como agentes econdmicos, 0s percergmgatam nas duas midias com
33%. Revela-se que o econdmico sustenta o pokticice-versa nestas publicacoes,
tornando-se, muitas vezes, dificil separar os clmigeldos.

A temética politica é forte com 100% 8mttro Noticiase noDiario de Classe
existe uma divisdo com 40% nas abordagens pol&idad®6, nas econdmicas. No jornal
Diario de Classeuma uUnica matéria intitulad® samba, agoniza mas ndo morre”,
entrou nesta classificagéo inicial como outros tigoabordagem por se tratar de um
conteudo que foge aos trés indicadores iniciatalioela acima.

O politico e 0 econébmico aparecem como mote praicgos textos destes
jornais, demonstrando que os temas cotidianos fiegados a um segundo plano.
Forca-se uma idealizagdo do trabalhador vinculadearacteristicas de individuos
inseridos exclusivamente na relagao producédo altrapuma vez que o desempenho de
sua funcédo depende de acdes politicas para faleerseas direitos e ndo ser explorado
pela classe patronal - o significado desta lutdraca mais-valia remete-se aos aspectos
econbmicos, de perda ou ganho financeiros, comarigsl e outros beneficios
incorporados em seus contratos de trabalho.

Portanto, o trabalhador n&o é visto como um individlém desta esfera “capital
versus trabalho”, reproduzindo uma visdo de um nmbon€lo movimento sindical
bastante distinto do atual. E fato que o processedemocratizacio iniciado no pais na
década de 80 fez com que os sindicatos mudassepeddude atuacdo na luta pelos
direitos dos trabalhadores, uma vez que muitasustag trabalhistas comecaram a ser
incorporadas pelo Estado.

No entanto, 0 que se percebe é que muitas entidgacsrais sindicais insistem
em um discurso exclusivamente classista, sem apoxdo de debates sobre as
progressivas mudancas na concepc¢ao de trabalhenesminda, sem a incorporacgéo de
uma visdo mais multifacetada da identidade do tnadar — certamente mais complexa
do que aquela projetada no discurso da imprendaain

Classificando as publicagbes sindicais como conagéi@ popular, pois se

inserem num modelo diferenciado dos meios masspalas suas caracteristicas
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enquanto meio critico de leitura da realidade euisipnador de mobilizacdo social

Cicilia Peruzo aponta que se deve buscar a capcttaaglutinar forcas e fomentar a

participacao:
Assim, ha que se tornar a comunicacdo popular enes®rno, onde,
necessariamente, ela sera captada ndo como unisoidda, mas como
algo que tem suas especificidades e se relacioma acsociedade,
convive com ela e dela usufrui mais amplamentearBb&ém ser vera
que o popular ndo € homogéneo, porque € pluraliststorico. Importa
gue ele seja apreendido em seu contexto, entenxbeneim seu interior
a cultura. (Peruzzo, 1999, pag. 137)

Na discussao sobre a importancia das experiépessoais para forcar uma
identidade do grupo, Thompson (1981) afirma queuluma esta relacionada a
experiéncia. “As pessoas nao experimentam sua igrégperiéncia com ideias, no
ambito do pensamento e de seus procedimentos,.gwcémo instinto proletario etc”.
De acordo com o autor, “as pessoas também expdemesua experiéncia como
sentimentos e lidam com esses sentimentos na aulbmmo normas, obrigacdes
familiares e de parentesco e reciprocidade, comores ou (...) na arte ou nas
convicgoes religiosas” ( Thompson, 1981, p.189)

Logo, fica evidente que a omissdo de temas do iantd cultural dos
trabalhadores na imprensa sindical afasta-os dedapedpria mobilizacdo. A analise de
conteldo destas duas publicacdes de Juiz de Feedare que acomete a outras
entidades sindicais no pais, que ndo conseguegiragims bases com efetividade por
esta visao simplista no tratamento da identidadeat@lhador.

A preocupagdo em atrelar seus textos e informag@amente aos aspectos
politicos e econémicos da vida destes trabalhadaze com que haja uma ocultacdo
de outras teméticas do cotidiano que poderiamt8adas nesta construcdo identitaria
das categorias. Afinal, além de trabalhadores, slescidaddos que possuem raizes de
pertencimento a outros grupos sociais como fangifiepla, sexualidade, religiao.

Os autores Peter Berger e Thomas Luckmann (1986)mam que o individuo
estda sempre ciente de que o mundo é resultado aidadges mdltiplas, e que o
conhecimento comum € o conhecimento do individuopaotilhado com outros no seu
cotidiano, que é auto-percebido. Berger e Lukmariateam que a realidade social €
construida por meio das relagbes sociais e a prmetacdo simbodlica do cotidiano,
realizado principalmente pela linguagem, pela irgkzacéo de papéis e a formacao de

identidades individuais.

10
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E através destes processos que sdo determinadgdesssociais, considerando
as motivacbes pessoais e a liberdade subjetivairdbgiduos. “Desta maneira a
linguagem marca as coordenadas de minha vida nedsde e enche esta vida de
objetos dotados de significacao”, afirmam Bergeuekman, ao relacionar a linguagem
com a vida cotidiana. A linguagem é fundamentah @atroca de experiéncias da vida
cotidiana através do simbdlico, construindo espatpsignificacdo e esta nocao de
senso comum.

A producdo de sentido de pertencimento a deterraimadegoria através das
midias sindicais também deveria se fazer por elemeaaomuns na vida dos individuos
como problemas de saude, sexualidade, religidaagdo, necessariamente sem que 0
carater eminente politico saltasse a frente déstaaticas em qualquer circunstancia.
Pela analise de conteludo percebe-se o contratias ésmaticas sdo excluidas das
publicacbes ou aparecem em numero proporcionalniefiteo em relacédo a politica e
a economia.

Se analisadas do ponto de vista do género jorigalistilizado (vide tabela 3),
as duas publicagbes aqui avaliadas também negiigenpossibilidades de ofertar
contetdos dos quais os trabalhadores carecem. €rogémwticias lidera nas duas
publicacbes com 83% e 47% nos jornais dos trabatkadrodoviarios e dos
professores, respectivamente, reproduzindo um roattes meios massivos com mais
quantidade do que qualidade no tratamento dasmaigies.

Ou seja, perde-se a chance de dar tratamento rifad® ao material
jornalistico e acaba-se por ofertar mais daqueatergéque os trabalhadores ja recebem
da grande midia — e com a ressalva de que os assn@stas publicacdes sindicais
giram exclusivamente torno do politico e econbéminép permitindo variedades
tematicas como as grandes midias.

Quanto a linguagem utilizada (vide tabela 4), gezese que os clichés usados
pelas midias sindicais se fazem presentes nestaspdiblicaces, reforcando um perfil
tradicional dos sindicatos de trabalhadores e dmgsirsos junto aos trabalhadores de
décadas atras. O termo classe econémica ou trabafisachega a ser o mais usado nas
publicacbes, 15 vezes no jornal dos professored eaddos rodoviarios. Outro termo
que se destaca nas duas midias sindicaetegoria seguido dduta e mobilizacéo
Tais resultados reforcam o carater mais doutrirdipolitico do que informativo destes

jornais.
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Tabela 3

Sinttro Noticias

Diario de Classe

Textos veiculados

6 — 100%

5 -1100%

Noticias

5—-383%

71—-47%

Reportagens

0-0%

6 —40%

Artigos/Editoriais

1-16%

2-13%

Tabela 4

Sinttro Noticias

Diario de Classe

Categoria

6

2

Luta

Resisténcia

Unido

Exploracao

Imperialismo

Reivindicacbes

I

Classe trabalhadora 8 15

Mobilizacao

Politica

O tom discursivo utilizado acaba por mais afastar gilie aproximar 0s

trabalhadores de seus Orgdos representativos. RetlonCicilia Peruzzo:

Com o tom pesado, relaciona-se a instrumentalizgg&ose faz dos
meios de comunicagdo populares. Ou seja, eles ngamgd sao
utilizados para um fim, como a conscientizacao,
mobilizacao/transformacado da sociedade, e a0 mésmmgo, negam-se
em parte suas caracteristicas e as mediacbes dextconE, por
exemplo, o horéscopo sendo desviado de suas démstaentimentais
e direcionado para objetivos mobilizadores. E dor&lo jornal néo
dando vez — ou fazendo de forma muito restritaamanidades e ao
entretenimento, ou seja, as dimensdes do sonho,tajnbém s&o
necessidades humanidade, lado a lado com as dalimovastuario,
alimentacédo, educacao, saude, etc. ( ...) mais@sgzara o lazer, o
deleite e a fantasia, poderiam ajudar a conferiometratividade aos
micromeios, ja que fazem parte do mundo dos angediss interesses
das pessoas, na busca de felicidade. (Peruzzo, 1.9881)
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As midias sindicais continuam reproduzindo um mod#t sindicato e de
discurso de décadas atras, sem se modernizarerma Bhantde fragmentacao identitaria
dos individuos, faz-se necessario utilizar este tip midia para construir uma relacéo
mais duradoura e soélida com seus publicos alvoea@ apenas em periodos de
negociacéo salarial e data-base. Elos que naazemfapenas pelo viés econémico e
politico, mas que podem usar cultura, entretenimjesbmportamento e outras
variedades teméticas para informar e formar o linadar contemporaneo para atuar em
diferentes esferas sociais. Até mesmo o0 mercado trdbalho exige, na
contemporaneidade, esta performatividade do iddosi

No mais, o movimento de desestruturacdo do merdadoabalho enfraquece a
sindicalizacdo, impedindo que os sindicatos possslizar suas atividades uma vez
gue eles se defrontam com autdbnomos, desempregadssassalariados do mercado
informal, sem registro em carteira. A propria légdo favorece que os trabalhadores,
sindicalizados ou néo, recebam beneficios em asardetivos de trabalhos, minando

qualquer aproximacao dos Sindicatos laborais cabathadores.

Muitos pisos de fabricas e corredores de escrgds® tornaram um
palco de uma competicdo acirrada entre os indigidutando para que
seus chefes os percebam e os contemplem com um deeprovacao
— em vez de serem, como no passado, estufas dardiade proletéria
na luta por uma sociedade melhor. Como descobrimieD&ohen,

economista da Sorbonne, agora é a vez de cadagadprenostrar, por
iniciativa propria, que € melhor do que pessoasmpedxima, que esta
trazendo mais lucro para os acionistas da compadeiamodo que
valeria a pena manté-lo quando viesse , como Gew@ri uma nova
rodada de “ racionalizacdo” (leia-se: mais demissder excesso de
pessoal). ( Baumann, 2001, p. 41)

A andlise da reconstru¢do da identidade profistidoa trabalhadores neste
inicio de milénio € marcada néo soO por questbesdegicas, mas principalmente, por
questbes de reformulacdo das relacdes sociais @ntirabalhadores e seus ambientes
de trabalho e a construgdo de um novo modelo dessaqrofissional, pautado pelo
individualismo, pelos processos fragmentados eosude projetos de vida, cujos
espacos e tempo sdo tdo velozes quanto a dindmisaciedade contemporanea. Até
para que seja possivel se contrapor a esta viggeciso antes admitir que ela existe. A

imprensa sindical parece negar isso.

4 - Consideracdes finais
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Citando Stuart Hall (2000) ao contrario das soaedaantigas, tradicionais, que
tinham papéis sociais bem definidos, atualmentsjosomembros dos mais diversos
grupos sociais e nosso processo de socializac&a pas esta capacidade tdansitar
nos mais diversos espacos. A prépria mudanca d@ombg espaco-tempo, reflete este
dinamismo de representacdes sociais e este pl@lreforca a existéncia de uma
gama de identidades em um s6 sujeito.

As publicagdes das entidades sindicais deveriamrsssmo instrumentos de
conscientizacdo politica para suas categorias tudonao fazerem a opcao de néo
variarem suas abordagens teméticas (temas conuorglenento, sexualidade, ensino,
saude, cultura, entretenimento), afastam-se debaisas.

Pela andlise de conteldo aqui apresentada, foivaokeque todos os textos dos
dois jornais sindicais de Juiz de Fora avaliadé@gam um vinculo identitario baseado
exclusivamente no sentido politico ou econdmicoprBduz-se e consolida-se um
modelo idealizado do trabalhador da categoria, igemgtiando-se informacdes
relacionadas a saude, entretenimento, mercadoattalio ou variedades ndo tém
espaco neste tipo de midia.

N&o existem pesquisas recentes sobre o nUmerorgasjgindicais que circulam
no pais. Apesquisadora Maria Nazaré Ferreira (1995) afirmava, 1988 que a
imprensa sindical chegava a 12 milhdes de jorthaigtins, revistas e outros veiculos.
Tal expressividade deste tipo de comunicacao exifexdes acerca dos discursos que
sao repassados na construcao social da identidetabdlhador.

N&o é se tornando sua comunicacdo massante, ehtadortom resquicios
demagadgicos pelo uso de termos e clichés que dcalistho brasileiro ha de superar
seus atuais desafios. Para efetivamente resgalanes de cidadania, democracia e
participacdo, € preciso que o discurso seja aaddiz o debate sobre multiplicidade
identitaria transforme-se na interface-chave pararfcom que estas midias consigam,

efetivamente, atingir suas bases.
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